MIKKELIN KAUPUNKI

Mikkelin kaupunki ja allekirjoittaneet yhdistykset tekevat seuraavan paikallisen sopimuksen tydaikapan-
kiista, jota sovelletaan Mikkelin kaupungin palveluksessa varhaiskasvatuksen viran- ja toimenhaltijoihin.

1§ Sopimuksen soveltaminen

Sopimuksen piiriin kuuluvat Mikkelin kaupungin saanndllista tyéaikaa noudattavat viran- ja
toimenhaltijat, jotka ovat Kunta alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) liitteen 5
varhaiskasvatuksen henkilosto seka Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus
(OVTES) viran- ja toimenhaltijat osio G. TyGaikapankki ei koske vuoropaivikoteja, joihin nou-
datetaan jaksotydaikaa.

Talla paikallisella virka- ja tyoehtosopimuksella sovitaan KVTES:n sopimuksen Il Luvun 30 §:n
mukaisesta tyoaikapankista.

2§ Tyoaikapankkijarjestelman tarkoitus ja tavoitteet

Tybaikapankilla tarkoitetaan tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamisjarjestelmaa,
jossa tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia sdadstetaan tai lainataan tai yhdistetaan pitkdjanteisesti.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitus-
jarjestelyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan paikallisesti sopi-
malla saastaa seka yhdistaa toisiinsa pidemmalla aikavalilla varhaiskasvatuksen toimintaym-
paristo ja henkilostotilanne huomioon ottaen.

3§ Tyoaikapankkijarjestelmaan liittyminen ja siita eroaminen

TyoGaikapankkijarjestelmaan liittyminen on tyontekijalle/viranhaltijalle (myohemmin tyonte-
kijalle) vapaaehtoista. Tydaikapankkiin liittyminen, sitoutuminen ja mahdollinen irtisanoutu-
minen tehdaan henkilokohtaisesti kirjallisella tydaikapankkisopimuksella.

TyoOntekija voi liittya tydaikapankkiin, mikali tyontekijan palvelussuhde on voimassa vahin-
taan kolme kuukautta eteenpain. Liittyminen tapahtuu paasadntoisesti tydaikajakson alusta
lukien. Palvelussuhteen alkaessa kesken tydaikajakson voidaan em. sddanndsta poiketa.

Ansaitut pankkivapaat siirtyvat henkilon mukana hénen siirtyessa
Mikkelin kaupungin toiseen varhaiskasvatuksen tyoyksikkoon.

Tyo6aikapankista eroaminen voidaan tehda tytaikapankkisopimuslomakkeella

siten, ettd irtisanomisaika on yksi (1) kuukausi kuitenkin siten, ettd pankkiin kuuluminen
paattyy tdyden tyoaikajakson loppuun. Tydaikapankkivapaat pidetddn vapaana ennen kuin
irtisanoutuminen astuu voimaan. Mikali kertyneita eria ei poikkeuksellisesti voida antaa toi-
minnasta johtuvista syista vapaana, korvataan vapaat viimeisen tytaikapankin tydaikajakson
erilliskorvausten maksun yhteydessa.

Palvelusuhteen paattyessa tyoaikapankkisopimus paattyy ilman erillista
irtisanomista.



4§ Tyoaikapankkiin siirrettavat erat

Tyo6aikapankkiin voidaan kerata lisa- ja ylityokorvauksia seka varallaolo-, yo-, ilta-, lauantai-,
aatto- ja sunnuntaityékorvauksia.

1 tunti lisatyota 1 tunti plussaldoa

1 tunti 50 %:n ylityota 1,5 tuntia plussaldoa
1 tunti 100 %:n ylityota 2 tuntia plussaldoa

1 tunti sunnuntai- tai aattotyota 1 tunti plussaldoa

1 tunti lauantaityota 12 minuuttia plussaldoa

1 tunti iltatyota 9 minuuttia plussaldoa

1 tunti yotyota (30 %) 18 minuuttia plussaldoa

1 tunti 20 % varallaoloa 12 minuuttia plussaldoa

58§ Tyo6aikapankkiin siirrettava ja tyoaikapankista lainattava enimmaismaara
Tyo6aikapankkiin voi kerata enintdaan + 40 tuntia ja pankista voi lainata enintdan -6 tuntia.

Tyontekija saa tiedon tydaikapankkiin kertyneesta ajasta kdytossa olevasta tydvuorosuunnit-
teluohjelmasta. Tybdaikapankin enimmaismaaran ylitykset korvataan KVTES:n mukaisesti,
myo0s niissa tilanteissa, joissa osa tunneista menee yli 40 tunnin.

Soveltamisohje: Tyontekijan tydaikapankkikertyma on 39 tuntia 15 min. Ty0ai-
kapankkiin olisi siirtymassa ylityokorvausta 60 minuuttia. Koska kertymaan
sopii enda 45 minuuttia, maksetaan ylityokorvaus kokonaisuudessaan rahana,
ja tybaikapankin saldoksi jaa edelleen 39 tuntia 15 min.

Kerryttamisjakson enimmaispituus on toimintakausi 1.8.20xx-31.7.20xx. Kertyneet vapaat on
viimeistdan pidettava toimintakauden paattyessa.

6§ Tyobaikapankkivapaiden pitdminen ja niistda sopiminen

Pankkivapaiden pitdmisen ajankohtaa suunniteltaessa varmistetaan ensisijaisesti yksikontoi-
minnan turvaaminen. Pankkivapaan ajankohdasta sovitaan esihenkilon ja tydntekijan kesken
ottaen huomioon tydyksikon toiminnalliset tarpeet seka henkilon toiveet.

Pankkivapaan antamiseen voi liittya toimintakohtaisia erityisia rajauksia liittyen henkil6sto-
vahvuuteen.

Esihenkilon tulee noudattaa tasapuolisuutta pankkivapaiden antamisessa ja sijoittamisessa.
Tarkoituksena on, ettd pankkivapaita annetaan joustavasti yksikon toiminnan ja henkilon toi-
veiden mukaan.

Pankkivapaapdivan arvo on tydaikamuodon mukainen sadannéllinen tydaika. Sddannoéllinen
tyodaika on paivaa kohden yleistydajassa 7 tuntia 39 minuuttia. Léhtokohtaisesti pankkivapaa
annetaan kokonaisina tydpaivina tai sovittaessa osapaivana.

Sovittu vapaa sitoo molempia osapuolia eikd siihen tehda muutoksia. Tyénantajan yksipuoli-
sella paatoksella vapaa voidaan perua tai ajankohtaa muuttaa vain ainoastaan perustellusta
syystad. Syyn tulee olla samalla tavalla perusteltu kuin yleensa tyévuorosuunnitelman muutta-
minen.



Ty6nantajan huolehtii siitd, ettd pankkivapaiden pitaminen ei vaikuta tyéntekijan vuosiloma-
oikeuteen. Vapaat annetaan sellaisissa tytaikajaksoissa, ettd kaikissa kalenterikuukausissa on
vahintaan 35 tyotuntia tai tydssdolon veroista aikaa (esim. vuosilomalla). Tdma tulee ottaa
huomioon erityisesti osa-aikaisten kohdalla. Ty6aikapankkivapaata ei lasketa mukaan tydssa-
olon veroiseen aikaan.

Pankkivapaalla olevan tilalle voidaan tarvittaessa rekrytoida sijainen.
7§ Pankkivapaan ajalta maksettavat ansiot

Tybaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitamisen ajankohdan mukainen
varsinainen palkka. Vapaiden pitdminen ei ole tydajaksi luettavaa aikaa eika tydaikajakson
lisa- ja ylityoraja muutu pankkivapaiden takia. Jos tyota joudutaan kuitenkin teettamaan
enemman kuin on suunniteltu, tydaikapankista vahennetdan vain tosiasiassa vapaina pidetyt
tunnit.

88§ Pankkivapaiden sovittaminen sairauspoissaolojen kanssa

Mikali tyontekijan sairausloma alkaa ennen jo suunnitellun tai sovitun pankkivapaan alka-
mista, siirtyy pankkivapaa takaisin pankkiin pidettavaksi vapaana myéhemmin.

Tyontekijan sairastuessa pankkivapaan aikana, vapaat siirtyvat takaisin pankkiin sairastumis-
paivasta lukien, mikali sairaudesta toimitetaan ldakarin tai terveydenhuollon ammattihenki-
I6n antama todistus ja tyontekija ilmoittaa asiasta viipymatta esimiehelle.

9§ Tyodaikapankin vapaiden korvaaminen rahana

Tyo6aikapankkiin kertynyt vapaa (ty6aikapankin saldo) voidaan suorittaa

rahana vain poikkeuksellisessa tilanteessa, esim. kun palvelussuhde paattyy, kun pankki pu-
retaan yksittdisen tyontekijan osalta, kun palkkausperuste muuttuu olennaisesti, henkil® siir-
tyy toisen virka- tai tydehtosopimuksen piiriin tai tehtdvaan, jossa ei ole tydaikapankki mah-
dollisuutta tai tyoaikapankkia koskeva paikallinen virka- ja tydehtosopimus irtisanotaan eika
kertyneita eria voida antaa vapaana. Korvaus maksetaan tydaikapankin irtisanomisajan paat-
tymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa tai tydaikakorvausten maksun yhteydessa. Toi-
mintakauden paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneet tunnit.

108§ Sopimukselliset epaselvyydet

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten
sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

118§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tybaikapankki otetaan kayttéon 6.10.2025 alkavasta jaksosta ja sopimus on voimassa tois-
taiseksi. 9 § Sopimuksen irtisanominen

Taman paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisaika on molemmin puolin kolme
kuukautta.
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